TRZISTE RADA 9 novih mjera umjesto 41 postojece

Samozaposlene osobe
dobit ¢e poticajido 45
tisuca kuna umjesto 25 _

pife Adriano Milovan

Cak 50,000 ljudi trebalo bi biti
obuhvac¢eno novim Vladinim
paketom mjera aktivine politike
zaposljavanja, za koji su Banski
dvori uovoj godini osigurali mi
lijardu i pol kuna.

Movi Vladin paket aktivnih mje-
ra za poticanje zaposljavanja obu-
hvacadevet mjerai zamjenjuje do-
sadasnju 41 mjeru iz tog podrudja.
Najvecidio njih namijenjen je ne-
zaposlenima, posehno mladima i
onima koji su dugotrajno prijav-
ljeni na burzi rada, no pojedine su
mijere usmjerene i na vec zaposle-
ne, s ciljern da im se omoguci brie
ilak&e snalaZenje na sve dinamic-
nijem triiftu rada.

Za paket mjera nazvan “Od mje-
re do karijere”, koji nasnagu stupa
danas, udrzavno] je blagajni u ovoj
godini osigurano 1,5 milijardi ku-
na, &to je, isticu u Banskim dvori-
ma, gotovo 400 milijuna kuna vise
nego ranijih godina. Velik dio tog
novea, oko 650 milijuna kuna, tre-
bao bi dodi iz Europskog socijalnog
fonda.

RAST BDP-a - Ove mjere prido-
nijet ¢e gospodarskoj stabilnosti
i rastu jer ¢e povecati broj raspo-
lozivih i novootvorenih radnih
mjesta. Nage projekeije, kao i pro-

| jekeije Europske komisije, ukazuju

na toda ¢e Hrvatska u ovoj godini

| imati rast BDP-a veci od tri posto
| isiguran sam da e i ove mjere

pridonijeti tom cilju - ocijenio na

jucerasnjem predstavijanju mjera

premijer Andrej Plenkovié,
Dodao je da je paket mjera iz se-

| gmenta aktivne politike zaposlja-

vanja jedan od kljuénih poteza ne
samo za smanjenje nezaposlenosti
nego i za povecanje zaposljivosti
u Hrvatskoj. Mjere su, istaknuo
Jje Plenkovié, posebno usmjerene
prema nezaposlenim mladima,
dugotrajno nezaposlenima, kao i
prema osobama s invaliditetom,

Dau Banskim dvorima imaju ve-
likaoekivanjaod mjera, potvrdio
jeiTomislay Cori¢, ministar rada i
mirovinskog sustava, koji je rekao
da su on i njegov tim tijekom pro-
tekla tri i pol mjeseca analizirali
dosadagnji sustav te razgovarali sa
sindikalcima i poslodaveima,

- Ideja je bila da kreiramo Sto
fleksibilnije, jed-
nostavnije i
lakie kori-
stive mjere
nego dosad
- istaknuo
Jje Coric,

U Vladi
15tién i da no-
vi paket mjera
Za poticanje
raposljavanja

Ministar
Tomislav
Corié

VODIC KROZ VLADINE MJERE

Sto donose nove aktivne mjere za
poticanje zaposljavanja?

1.POTPORE ZA
ZAPOSLJAVANJE:

Umjesto 10 dosadasnjih, uvodi se
jednavrsta potpore za zapoélja-
vanje. Poduzetnici koji zaposle
nezaposlenu osobu dobit ce pot-
poru uiznosu od 30 do 75 posto
godisnjeg troSka place na godinu
dana.

2. POTPORE ZA
USAVREAVANJE:

Mjera je namijenjena osposo-
bljavanju radnika zbog promjene
proizvodnih procesa, prelaskana
nove tehnologije ili zbog nedo-
statka kvalificirane radne snage,
Sufinancira se do 70 posto tros-
kova, najvise do 15.000 kuna po
polazniku.

3.POTPORE ZA
SAMOZAPOSLJAVANJE:
Dosada3nji je iznos ove potpore
iznosio do 25.000 kuna, a sada
se povedava na 35,000 kuna,
odnosno na 45.000 kuna ako se
kombinira sa struénim osposo-
bljavanjem za rad. Ako se dvije
osobe udruZe najvisi iznos pot-
pore iznosi do 70.000 kuna, za
do pet osoba u zadruzi 175.000
kuna, a do fetiri osobe u tvrtki
mogu dobiti do 140.000 kuna.

4.0BRAZOVANJE
NEZAPOSLENIH:

Obrazovnoj ustanovi koja pro-
vodi prograrn pokriva se cje-
lokupan trosak obrazovanja, a
zdravstvenoj ustanovi troskovi
lije€nitkih pregleda. Polaznik do-
biva novéanu pomod do 50 posto
minimalne place, zatim, placene
trofkove prijevoza, osiguranja

i poseban doprinos za zastitu
zdravlja na radu.

5.05POSOELJAVANJE NA
RADNOME MJESTU:
Namijenjeno je nezaposlenimas
najvide zavrienom srednjom Sko-
lom, ali bez radnog iskustva. Po-
slodavew se do pola godine pod-
miruje trosak mentorstva do 700
kuna mjeseéno, obrazovnoj usta-
novi tearijska nastava do 800
kuna, a placa se i trofak polaganja
ispita o osposobljenosti do 1200
kuna. Polaznik dobiva pamoé u

prati i pojednostavljivanje papi-
rologije. Uz to, jedna od znacajnih
{ novosti jest i mogucénost kombi-
| niranja mjera. Tako se dosadasnji
1znos potpore za samozaposljava-
nje povecava sa 25.000 Na 35.000

kuna, odnosno na 45.000 kuna
ako se ta mjera kombinira sa
strucnim usavriavanjem
#arad,

DVOJAC Ako
dvije osobe
otvore obrt,

visini minimalne plate umanjene
za doprinose, prijevoz, osiguranje
i zastitu zdravlja na radu.

6.STRUCNO OSPOSOBLJAVA-
NJE ZARADBEZ ZASNIVAMJA
RADNOG ODNOSA:
Namijenjena je nezaposlenima
do navrienih 30 godina Zivota,
aprimjenjivat ¢e se i na one koji
su zavrdili éetverogodiinju sred-
nju Skolu. Iznos pomodi ce biti
2620,80 kuna, a HZZ e placati

i trofak polaganja struénog ili
majstorskog ispita. Poslodavecu
se placaju zdravstveni i mirovin-
ski doprinosi. Trajanje mjere je 12
do 24 mjeseci.

7. JAVNI RAD:

Razdoblje provedbe je do Sest
mjeseci u punom radnom vre-
menu, s produljenjem za jos tri
mjeseca u nepunom radnom vre-
menu i uz moguénost obrazova-
nja, ili devet mjeseci u nepunom
radnom vremenu. Driava snosi
100 posto troska minimalne
bruto plade, 3839,47 kuna, za
dugotrajno nezaposlene, osobe s
invaliditetom i mlade osobe, od-
nosno 50 posto trogka, 1915,74
kuna za druge skupine, a plagai
trosak prijevoza.

8.POTPORE ZA OCUVANJE
RADNIH MJESTA:

Cilj je pripremiti radnika za tr-
#iste, s obzirom na potencijalni
gubitak radnoga mjesta zbog
privremenih teskoca poslodavca,
i to tijekom razdoblje od najvide
godinu dana. Dva su oblika: za
skracivanje radnog vremena, naj-
vide doiznosa minimalne place, i
za obrazovanje ili osposobljava-
nje, pri éemu drava snosi cjelo-
kupan trosak obrazovanja.

9. STALNISEZOMNAC:

Stalni sezonac ostvaruje pravo
na novEanu pomod za najvise
Sest mjeseci produljenog miro-
vinskog osiguranja, a najvige u
visini 70 posto iznosa prosjene
place u gospodarstvu za prvih
90 dana, a 35 posto za preostalo
razdoblje. Sezonac se obvezuje
narad ked istog poslodavea jos
samo jednu umjesto tri sezone,

iznos potpore doseke T0.000 kuna,
a ako se éetiri osobe udruge, pot-
pora moie iznositi 140.000 kuna.
- Maoji su prijedlozi i ranije govori-
li o potrebi smanjivanja broja mje-
ra, kao i njihova pajednostavljenja
i jasnijeg definiranja. Dobro je da
je Vlada krenula s tim mjerama.
Ipak, treba naglasiti da one moraju
biti trajnije, kao i da javnost o nji-
ma treba informirati - zakljuéio je
Predrag Bejakovic iz Instituta za
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